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ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องเข้าร่วมในการปฐมนิเทศ  และอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  ภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ดังนี้
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การปฐมนิเทศเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับส่วนราชการ
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การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
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      (
การอบรมอื่นๆ ที่ส่วนราชการกำหนด  (ถ้ามี).............................................
๕.   การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
๕.๑ ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
๕.๒ รายละเอียดการประเมิน  ประกอบด้วย  ๒  ส่วน  คือ
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· ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
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· บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ
· รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชา
· รายงานผลการพัฒนาตามที่  สำนักงาน ก.พ. กำหนด
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ส่วนที่ ๒   คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ร้อยละ ๕๐
· มาตรฐานการประเมิน  แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  ร้อยละ ๖๐
การลงชื่อเพื่อมอบหมายงาน  และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
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ตำแหน่ง.......................................................
         ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน
     วันที่......... เดือน.......................  พ.ศ.  .............

